Unione medAniene

CITTA’METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Prot. n. 44
del 25.01.2017

Al Comune di Riofreddo
Anticoli Corrado
Arsoli
4 Vivaro Romano
Roviano
LORO SEDI

Oggetto: Invio verbale di valutazione dell’Organismo Individuale di Valutazione Apicali anno 2016.

Con la presente, si invia in allegato il verbale di valutazione in oggetto di rispettiva

competenza per le azioni di vostra competenza.
Si rammenta, che il citato verbale dovra essere pubblicato sul sito istituzionale di codesto

comune link trasparenza — OIV.
Si resta a disposizioni per eventuali chiarimenti in merito.

Cordiali saluti

Sede: Comune di Roviano, Piazza della Repubblica, 4 — 00027 Roviano (Roma) tel.0774/903008 www.medaniene.it
pec medaniene@actaliscertymail.it




UNIONE COMUNI MEDANIENE
Provincia di Roma

ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

Oggetto: Valutazione apicali E.F. 2016. Comune di Vivaro Romano.

L’Organismo individuale di valutazione, composto da:
Dott. Pasquale Loffredo;
Dott. Angelo Vincenzo Grasso;

Dott. Ruggero Castellano.

Vista la Delibera di Giunta Comunale del Comune di Vivaro Romano (RM), con la quale sono stati
approvati i criteri di valutazione della performance individuale organizzativa dell’Ente e del Piano
Performance;

Vista la Delibera di Giunta Comunale, con la quale sono stati stabiliti gli obiettivi per ogni
area/settore del Comune;

Preso Atto dell’organizzazione delle aree ai sensi del vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi;

si procede alla valutazione degli obiettivi raggiunti, i cui esiti sono riportati nel documento in
allegato al presente verbale, il quale si intende parte integrante e sostanziale dello stesso e qui
interamente riportato e trascritto.

Il presente verbale viene trasmesso alla Giunta Comunale del Comune di Vivaro Romano (RM) per
le successive azioni di competenze.

Il presente verpalg viene letto, confermato e sottoscritto.

Roviano, 2017
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Allegato 1
al verbale O.1.V. del 23.01.2017

Stato degli Obiettivi al 31.12.2016 (approvati con delibera di Giunta Comunale na 62 del
21.12.2015) Area Amministrativa e Vigilanza. Responsabile dal 01.01.2016 a fine maggio 2016
Sindaco Pro-tempore Mezzaroma Francesco e dal giugno 2016 al 31.12.2016 Assessore pro-
tempore Mezzaroma Francesco.

Punti: 70/100

Obiettivo 1 (Punteggio max: 20).

L'Ente ha realizzato, in quanto mediante il necessario raccordo con gli altri uffici
vengono costantemente inseriti i documenti amministrativi la cui pubblicazione sul
sito ¢ richiesta ex lege.

Punti: 15

Obiettivo 2 (Punteggio max: 15).

E’ attivo un collegamento diretto (assicurato anche mediante l'utilizzo della posta
elettronica certificata, come risulta dalla corrispondenza intercorsa) con il SUAP
Medaniene, oltre che contatti telefonici con l'impiegata delegata dall'Unione alle
attivita dello Sportello Unico.

Punti: 15

Obiettivo 3 (Punteggio max: 10).

Con riferimento agli accertamenti fiscali gli stessi sono in corso. Si sensibilizza
I’ufficio e 1’ Assistente Sociale a reiterare le richieste di certificazione ISEE, secondo
normativa vigente, per le annualita di riferimento al fine di verificare il diritto alla
contribuzione e relativo importo a carico dell’Ente. Si invita I’Ente per il
rafforzamento dell'attivita di controllo di conseguire 1’abilitazione alla consultazione
online delle DSU ISEE, cosi da rendere piu efficace l'attivita di verifica e di controllo
delle dichiarazioni fornite dagli utenti in sede di richiesta di accesso a benefici del
Servizio Sociale. Inoltre si invita I’Ufficio, a seguito dell'entrata in vigore delle nuove
Linee Guida Regionali per la determinazione della compartecipazione comunale di
predisporre specifica proposta di Regolamento Comunale per la compartecipazione
alle rette di degenza RSA, compatibile con disciplina regionale.

Punti: 5

Obiettivo 4 (Punteggio max: 10.

L'ente ha avviato progetti di emergenza sociale rivolti alle fasce deboli. E' stato

inoltre assicurato un adeguato servizio di assistenza scolastica ai minori disabili.

L’Ente ha predisposto nel corso del 2016 diverse richieste di contributo sia al

distretto RMG4 che a Enti sovracomunali tese a concedere contributi a famiglie in
disagio sociale o con familiari in stato di disabilitd. Si consiglia L’Ufficio di
elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.




Punti: 10

Obiettivo 5 (Punteggio max: 15).

E' stato effettuato un frequente e costante controllo del territorio, sia mediante la
richiesta di supporto al competente servizio veterinario ASL per I’attivazione di
interventi periodici concordati sul territorio comunale al fine di potenziare I’attivita di
prevenzione e repressione degli illeciti riguardanti il benessere animale ed il
randagismo, raccolta di funghi e tartufi.

Punti: 5

Obiettivo 6 (Punteggio max: 10).

L’Ente ha in convenzione il servizio di Polizia Locale con il Comune di Roviano per
sei ore settimanali. Non risulta che 1?ente abbia fatto nel periodo estivo assunzioni a
tempo determinato di Agenti di Polizia Ocale. Pertanto nel periodo estivo il servizio
& stato organizzato con le sei ore del citato Agente di Polizia 10cale in convenzione
con comune di Roviano.

Punti 5

Obiettivo 7 (Punteggio max: 10).

In generale vi & stato un miglioramento del servizio legato all’attivita ordinariamente
prestata, anche in rapporto alla possibilita di ricevere i contribuenti in diversi giorni
della settimana per la soluzione delle pratiche attinenti i tributi comunali. Si consiglia
L’Ufficio di elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.
Punti: 10

Obiettivo 8 (Punteggio max: 10).

L’Ente ha in corso di completamento la segnaletica verticale e orizzontale delle
strade comunali. E’ stata predisposta la segnaletica attinente ai parcheggi comunali
realizzati in via Roma, anche per disabili.

Punti: S




Stato degli Obiettivi al 31.12.2016 (approvati con delibera di Giunta Comunale na 62 del
21.12.2015) Area Contabilita e Tributi Comunali. Responsabile dal 01.01.2016 al 31.12.2016
Dott.ssa Rita D’Alessandro.

Punti: 90/100

Obiettivo 1 (Punteggio max: 20).

In generale vi ¢ stato un miglioramento del servizio legato all’attivita ordinariamente
prestata, anche in rapporto alla possibilita di ricevere i contribuenti in diversi giorni
della settimana per la soluzione delle pratiche attinenti i tributi comunali. Si consiglia
L’Ufficio di elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.
Punti: 20

Obiettivo 2 (Punteggio max: 20).

Con la nuova contabilitd armonizzata, prevista dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.,
L’ufficio ha effettuato la riclassificazione di tutti i capitoli di Bilancio, il
riaccertamento straordinario dei residui attivi e passivi con variazioni di esigibilita e
costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato in parte corrente e parte capitale.
L’Ente ha predisposto e posto all’approvazione dell’Organo competente il
Documento Unico di Programmazione (DUP). Sono in corso di predisposizione tutti
gli atti amministrativi di gestione inerenti e conseguenti a quanto sancito dal citato
DPR 118/2011 e ss.mm.ii..

Punti 20

Obiettivo 3 (Punteggio max: 20).

L’Ufficio ha provveduto ad inviare le lettere di pagamento ai contribuenti per la
riscossione dei tributi comunali. Si sensibilizza, I’ufficio a porre in essere tutti gli atti
amministrativi di gestione inerenti e conseguenti la riscossione dei citati ruoli e a
notificare ai contribuenti morosi solleciti di pagamento per le annualita pregresse al
fine di interrompere i termini di legge per la prescrizione. Si propone all’Ufficio
Tributi di attivare il pagamento mediante sistema POS al fine di assicurare maggiori
servizi ai cittadini. Inoltre si ripropone di inviare ai contribuenti i modelli di
pagamento gia precompilati al fine di agevolare i contribuenti in considerazione
dell’eta medio/alta degli stessi.

Punti 20

Obiettivo 4 (Punteggio max: 20).
L’ufficio si & recata ed ha risolto presso 1’Agenzia delle Entrate pratiche attinenti a
cartelle esattoriali.

Cid premesso, ad oggi risulta aperta altra cartella esattoriale presso I’Agenzia delle
Entrate. In merito si invita ’Ufficio a porre in essere tutti gli atti amministrativi
inerenti e conseguenti alle citate cartelle per la relativa risoluzione ed evitare danni
erariali in merito.
Punti: 10




Obiettivo 5 (Punteggio max: 20).
In generale vi € stato un miglioramento del servizio legato all’attivita ordinariamente

prestata, anche in rapporto alla possibilita di ricevere i contribuenti in diversi giorni
della settimana per la soluzione delle pratiche attinenti i tributi comunali. Si consiglia
L’Ufficio di elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.

Punti 20




Stato degli Obiettivi al 31.12.2016 (approvati con delibera di Giunta Comunale
n°62 del 21.12.2016) Area Tecnica. Responsabile dal 01.01.2016 al 20.07.2016
Arch. Romolo Crescenzi e dal 01.08.2016 al 31.12.2016 Arch. Stefano Petrucci.

Considerato 1’avvicendarsi dei responsabili si procede alla valutazione degli apicali in
ragione del periodo di riferimento dell’anno 2016 sopra riportato e agli indicatori
degli obiettivi riportati in allegato “A” alla delibera di Giunta comunale n°® 62/2016
allegato “A”.

A) Si procede alla valutazione apicale Arch. Romolo Crescenzi.

Punti: 75/100

Obiettivo 1 (Punteggio max: 25).

Le pratiche amministrative riguardanti 1’istruttoria delle istanze di condono edilizio
sono in corso di espletamento anche se a rilento. In merito si ritiene di affrontare con
maggiore decisione le stesse anche per evitare danni erariali all’Ente per la
prescrizione o mancata riscossione dei relativi importi.

Punti: 5

Obiettivo 2 (Punteggio max: 25).

L’Ente ha conferito all’Unione Comuni Medaniene con Delibera di Consiglio
Comunale, agli atti dell’Ufficio, il servizio di raccolta differenziata porta a porta. La
raccolta differenziata, come da atti forniti dal responsabile del servizio rifiuti della
citata Unione risulta incrementata con un minor conferimento in discarica.

Punti: 25

Obiettivo 3 (Punteggio max: 25).

La qualita del servizio &€ monitorata e verificata ordinariamente dal Responsabile del
servizio. Il Responsabile del servizio riceve i cittadini per il disbrigo pratiche
amministrative e tecniche inerenti le proprie competenze. Si consiglia L’Ufficio di
elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.

Punti 20

Obiettivo 4 (Punteggio max: 25).
Come riferito dal Responsabile dell’Ufficio e come da atti presenti presso lo stesso
ufficio sono state convocate le conferenze di servizio richieste dalle procedure
amministrative nel corso dell’anno 2016.
Punti 25




B) Si procede alla valutazione apicale Arch. Stefano Petrucci.

Punti: 75/100

Obiettivo 1 (Punteggio max: 25).

Le pratiche amministrative riguardanti I’istruttoria delle istanze di condono edilizio
sono in corso di espletamento anche se a rilento. In merito si ritiene di affrontare con
maggiore decisione le stesse anche per evitare danni erariali all’Ente per la
prescrizione o mancata riscossione dei relativi importi.

Punti: 5

Obiettivo 2 (Punteggio max: 25).

L’Ente ha conferito all’Unione Comuni Medaniene con Delibera di Consiglio
Comunale, agli atti dell’Ufficio, il servizio di raccolta differenziata porta a porta. La
raccolta differenziata, come da atti forniti dal responsabile del servizio rifiuti della
citata Unione risulta incrementata con un minor conferimento in discarica.

Punti: 25

Obiettivo 3 (Punteggio max: 25).

La qualita del servizio & monitorata e verificata ordinariamente dal Responsabile del
servizio. Il Responsabile del servizio riceve i cittadini per il disbrigo pratiche
amministrative e tecniche inerenti le proprie competenze. Si consiglia L’Ufficio di
elaborato un questionario di gradimento per i diversi servizi forniti.

Punti 20

Obiettivo 4 (Punteggio max: 25).

Come riferito dal Responsabile dell’Ufficio e come da atti presenti presso lo stesso
ufficio sono state convocate le conferenze di servizio richieste dalle procedure
amministrative nel corso dell’anno 2016.

Punti 25




