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COMUNE DI VIVARO ROMANO *

Citta Metropolitana Roma Capitale

CONTRATTO DEFITIVO
ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2020

I."anno duemilaventi il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 11.00 si & riunita la Delegazione
Trattante, convocata con lettera prot, n. 3272 del 29.12.2020. in modalita di videoconferenza tenuto
conto dell’emergenza sanitaria da covid-19 in atto, con il seguente ordine del giorno:

¢ Contrattazione Decentrata Collettiva Integrativo - Fondo anno 2020 (Parte economica);

e Varic ed eventuali.
Sono presenti:

Delegazione di parte pubblica:

o Dott. Loffredo Pasquale - Segretario Generale ~ Presidente (Segretario a scavalco giusta
autorizzazione dell’Ex Ages protocollo ente n. 2073 del 21.08.2020 fino al 31.12.2020);

e Dott.ssa Sara Di Lorenzo — Responsabile Area Economico Finanziario — Componente.

Parte Sindacale QOSS territoriali (tutti collegati in videoconferenza dalle proprie sedi):

¢ Antonio D Agostino C.1.S.L. (CISL - FP);
Le restanti sigle Sindacali non sono presenti anche se regolarmente convocate con la citata nota di

convocazione della Delegazione Trattante.

Componente RSU (collcgato in videoconferenza dagli uffici comunali):

Antonio Cortellessa;

Premesso che;
con nota prot. n. 3240 del 24.12.2020 & stato convocata la delegazione trattante per il giomo

28.12.2020 ore 14.00 ove ¢ stato soltoscritta ['ipotesi di ripartizione del Fondo 2020 parte
economica assunto al protocollo comunale n. 3261 del 28,12.2020:
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- sull'ipotesi di ripartizione del fondo é stalo acquisito il pavere favorevole del Revisore dei
Conti. giusto verhale n.13 del 29.12.2020, acquisito al protocollo comunale al n. 3269 del
29.12.2020;

- con delibera di Giunta comunale n. 72 del 29.12.2020 {a Delegazione Trattante di parte
pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del presenfe contratto decentrato parte
economica 2020;

- art8 ¢l CONL 21.52018 = {1 contratto collettive fntegrativo ha durata iricanale ¢ sf
riferisce a tutte le matervie di cui ofl are. 7. conmia A, 1 eriteri di pipartizione delle risorse tra
lo diverse modalite di wtifizso i cui alla e, @) del citato comma 4, possono essere
negaziati con cadenza annuale ... prevede che Mutilizzo delle risorse & determinato in sede
di Contrattazione Decentrata lntegrativa con cadenza annuale:

- lart. 23, ¢. 2. D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 73 che dispone: "2, (..} af fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, fa qualite  dei servizi ¢
garantive adeguati fivelli di efficienza ed cconomicita  detl’azione  amminisirativa,
assicurande al contempo l'invarianza delfa spesa, a decorvere dal 19 gennaio 2017,
Vammaontare complessivo delle risorse destinate annualmente af traltamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cewi
alllarticolo 1. comma 2. del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n. 163, non pué superare if
corrispondente importo determinato per l'anno 2016, A4 decorvere dalla predetta dara
Varticolo 1. comma 236, della legee 28 dicembre 2015, n. 208 ¢é abrogato....

Preso atto che:

- con Delibera di Giunta Comunale avente n. 01 del 17.01.2020 & stata nominata la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
con Delibera di Giunta Comunale avente n. 67 del 24.12.2020 ¢ stutu modificata ¢ integrata
la nomina della Delegazione Trattante di Parte Pubblica:
con la Delibera di Giunta Comunale avente n. 68 del 24.12.2020 sono state fornite le
Dicettive atla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la Contrattazione [ntegrativa del
Fondo relativo. agli anni 2020;
con la Determinazione del Responsabile Economico Finanziario del Comune di Vivaro
Rontano avente 0. 39 del 24.12.2020 ¢ stato costituito it Fondo anno 20201
9877:2020 della Ragioneria generale dello Stato, relativi al rilascio di un

Vista la nota prot. 17

parere alla Conforenza delle Regieni ¢ delle Province Autonome, con i guale ha formito

“Indicazioni upplicative circa incremento dei fondi per i traticmenio aeeessoria del personule

"
delle Aziende ed enti del Servizio sanitario nazionale in relazione i disposti dell articolo | fbm
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comma 1, del decreto legislativo n. 35/2019 secondo il quate il “limite, definito dall ‘articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione,
per gurantire !'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all 'anmo 2018, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018

Considerato che:

- la Sezione di Controllo della Regione Molise, con la deliberazione n.15/2018. afferma, tra le
altre cose, che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatoric ¢ sequenziali e
che solamente nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente
tutte e tre le fasi, le risorse riferite al “Fondo™ potranne essere impegnate ¢ liquidate;

- con la sottoscrizione del Contratto Decentrato annuale che, secondo i nuovi principi della
competenza finanziaria potenziata, si costituisce titolo idoneo al perfezionamento
dell’obbligazione. Infatti alla sottoscrizione della Contrattazione Integrativa si impegnano le
obbligazioni relative al trattamento accessorio e premiante (registrazione), imputandole
contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono o
diventano esigibili (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR);

- la Sezione Regionale di Controllo per il Vencto n. 263/2016/PAR ha tra I'altro specificato
che, in assenza di sottoscrizione dell’accordo decentrato entro il 31 dicembre dell’esercizio
di ecompetenza, I'Ente non pud impegnare le somme destinate al pagamento di specifici
progetti e che, qualora non risultasse la determinazione di costituzione del fondo, le risorse
variabili eventualmente accantonate costituivano economie di bilancio “libere™, non potendo
confluire nell’avanzo vincolato, in cui doveva essere riportata solo la quota del fondo
obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale e la parte stabile;

- [art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. n. 165/2001. come modificato ¢ integrato dall’art. 11
comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 75/2017, prevede che, ad avvenuta costituzione del Fondo
e avviate le trattative sindacali nel caso in cui non si raggiunga "accordo per la stipulazione
di un contratto collettivo integrativo, I'amministrazione interessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materic oggetto del mancato accordo fino alla successiva sottoscrizione.
Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economico-finanziaria previste dall’articolo 40-bis (in questo senso vedasi anche Corte dei
Conti — Sezione controllo del Molise - deliberazione n. 55/2018).

In ragione di quanto sopra il Fondo Contrattazione Decentrata anno 2020, quantificato con
determinazione del Responsabile dell” Area Economico Finanziario del Comune di Vivaro Romano,
avente n, 39 del 24.12.2020 ammonta nel suo complesso;

o €uro 6.524,60 (seimilacinquecentoventiquattroeuro/6). E ‘9{
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Le parti, preso atto di quanto sopra, procedono a discutere del Fondeo anno 2020,

Preso atte che:

It citato fondo pud essere incrementato ¢ quindi superiore 4l Fondo determinato per Panne 2016

solo per gli incrementi derivanti in parte dall’art. 67 letera aje b) del

Locali sottascritto il 21.05.2018.

CONL del comparto Funzioni

Le parti, tenute conte dellipotesi sottoscrita il 28.12.2020, procedono alla Contrattazione

Decentrata del Fondo 2020 per la parte ceonomica come di seguito riportato:

NOTE

ISTIrrorl IMPORTI
Indennita art. 70 quinquies,
comma 2 del CCNL €uro 500,00

21.5.2018

Specifiche Responsahilita

D2 actribuire al Personale

Amministrativo Cat. C e B

impiegato, a seguitoe di
provvedimento
| amministrativo del

| Responsabile/Organo

competente, come Ufficiale |

Anagrafe, Archivista |
informatico,  Responsabile
wibuti,  Stato  Civile, |
clettorale e Messi

| notificatori

i

Indennita di Comparto furo 102175
Art. 33 comma 4 del CCNL

22.01.2004

Pari all’importo a carico del
fondo corrisposto

annualmente ai dipendenti in |

{
|

[PEO.  Anni

i

! {mporto

prégrussi
progressioni €uro 2.517.30
econemiche cffettuate negli
. anni precedenti ai

! dipendenti in servizio.

 furo 1.140.3

e

Compensi  per  progetti

individuali
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servizio,

A titolo  di progressioni |

orizzontali  consolidate e
tredicesima,  (da

: relativa

liquidare mensilmente) |

-t‘ompensi da corrispondere

ai dipendenti sulla base di
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| progetti assegnati e relativa
- valutazione di |
raggiungimento degli stessi
da  parte  Responsabile
Competente.

Indennita di Rischio esterno €uro 720,00 Da corrisponderémégi'i' SEE;aT

| esterni secondo le giornate di

 effettivo lavore

' Reperibilita  €uro 625,00 Reperibilita personale

adibito servizio idrico

Mensa:

Riconferma I’ importo ticket-pasto in € 07.00.

Valutato che la quantificazione delle singole componenti in cui si articolano le diverse forme di
utilizzo ¢ stata fatta in chiave previsionale e quindi suscettibile di possibili variazioni. gli eventuali
scostamenti risultanti trovano automatica composizione fra le voci stesse, fermo restando in ogni
caso il rispetto del valore complessivo del fondo.

Il Rappresentante della Cisl. in sede di stipula dell’ipotesi di contratto decentrato, confermato anche
per la sottoscrizione definitiva chiede che sia messo a verbale quanto segue:

Auspica che la contrattazione decentrata anno 2021 inizi entro il mese di marzo 2021 e auspica

= AT

inoltre che siano programmate per I'anno 202] le progressione economiche orizzontali (PEO).

Alle ore 11.30 si chiude la seduta

Delegazione di parte pub
Dott. Loffredo Pasquale B B
Dott.ssa Sara Di Loren /—]6» ke o

Parte Sindacale QOSS territoriali (tutti collegati in videoconferenza dalle proprie sedi):

Antonio D’ Agostino C.LS.L. (CISL - FP) 7-.%;

Componente RSU (tutti collegati in videoconferenza dai propri uffici comunali):
Antonio Cortellessa Sﬂgﬂﬁ o Aﬁ@ZQ_ O
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