COMUNE DI VIVARO ROMANO
PROV. DI ROMA

ORIGINALE DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

| Oggetto: Approvazione codice di comportamento dei dipenden |

Numero58 del16.12.2013

L’anno duemilatredici, il giorno sedici, del mededicembre, alle ore 8.30, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, sugita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte contenute nell’ordine dell’ giorno unitbeaviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale dégfo Comune:

MEZZAROMA FRANCESCO SINDACO P

SFORZA BEATRICE ASSESSORE P
CERINI GAETANO ASSESSORE P
CARA PIERINO ASSESSORE A

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor MEZZAROMA Francestqgualita di SINDACO assistito
dal Segretario Signor LOFFREDO Pasquale.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiaperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le propriemitedeioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.

Ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 18.08.2000, n. 2&Tlla proposta di deliberazione i sottoscritti
esprimono il parere:

Per quanto concerne la regolarita TECNICA

EsprimePARERE FAVOREVOLE Il Responsabile dell’ Uff. Tecnico

Arch. Romolo CRESQ&I

Per quanto concerne la regolarita CONTABILE:

EsprimePARERE FAVOREVOLE Il Responsabile del Serv. Finanziario

Dott.ssa Rita D’ALESS¥DRO




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato 'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n5M8901, come sostituito dall’art. 1, comma 44, aléll n.
190/2012, che ha previsto:

* I'emanazione da parte del Governo di un Codice ainfortamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni al fine di assicurare la qualitd dervizi, la prevenzione dei fenomeni di corruspit
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,al&, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico;

* la definizione da parte di ciascuna Pubblica Amstrazione, con procedura aperta alla partecipazione
e previo parere obbligatorio del proprio Organidmdipendente di Valutazione, di un proprio Codice
di Comportamento che integra e specifica il CodicBomportamento di cui al citato comma 1;

» la definizione, a tali fini, da parte della Comnnisg per la valutazione, la trasparenza e l'intagrélle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) ora ANAC dei @i, linee guida e modelli uniformi per singoli
settori o tipologie di amministrazione ;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblich 18/04/2013, n. 62, avente ad oggetRefjolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti ficibla norma dell’articolo 54 del decreto legisiab
30 marzo 2001, n. 165

Considerato che, sulla scorta di quanto previstcciti@o art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 16%20il
predetto D.P.R. definisce i doveri minimi di dilige, lealtd imparzialitd e buona condotta che bpab
dipendenti sono tenuti ad osservare e, che devaesere poi integrati e specificati dai Codici di
Comportamento adottati dalle singole Amministragion

Visto l'allegato di Codice di Comportamento, appasiente predisposto da questa Amministrazione sulla
base delle linee guida fornite dalla CIVIT nellaojpria delibera n. 75/2013 ed a seguito di procedura
aperta alla partecipazione;

Considerato il parere favorevole da parte dell'QIMéleo di Valutazione;

Rilevato che le Pubbliche Amministrazioni, tra gllii Enti Locali, estendono, per quanto compatikgli,
obblighi di condotta previsti nel codice di com@aniento a tutti i collaboratori o consulenti, comigiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasiltt ai titolari di organi e di incarichi negli Ucf di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché ecmifronti dei collaboratori a qualsiasi titoloidiprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano operdavore dell’ Amministrazione;

Considerato altresi che, per quanto riguarda itiqodare le Regioni e gli Enti locali, le stessdiniscono,
nell’ambito della propria autonomia organizzatilalinee guida necessarie per I'attuazione deicgin
di vigilanza e monitoraggio sull'applicazione debdice di Comportamento previsti dall’art. 15 del
D.P.R. n. 62/2013, senza comportare nuovi 0 maggnari a carico della finanza pubblica;

Rilevato che al Codice di Comportamento del’Entxra garantita la massima diffusione, secondo le
procedure previste dall'art. 17, commi 1 e 2, dé?.B. n. 62/2013;

A voti unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Le premesse sono parte integrante e sostanzialpresénte deliberato e si intende qui interamente
riportato e trascritto.

2. Di approvare l'allegato Codice di Comportamento dipiendenti di questa Amministrazione Comunale
di cui all’allegati 1 che, unitamente alla relatRalazione di accompagnamento, forma parte intégean
sostanziale della presente deliberazione.



Di dare atto che al predetto Codice verra garalgitaassima diffusione, secondo le procedure peevis
dall'art. 17, commi 1 e 2, del D.P.R. n. 62/2013;

Di rendere la presente delibera immediatamenteu@gacai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.



Delibera n. 58 del 16.12.2013

Il presente verbale viene letto, approvato e sotiihs.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
DOTT. MEZZAROMA Francesco LOFFREDO Dott. Pasquale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica clapia della presente deliberazione, & stata pultalica
all’Albo Pretorio al sito istituzionale del ComudgeVivaro Romanavww.comunevivaroromano.di questo
Comune dal giorno 16.12.2013 e che contro la stessa stato presentato alcun reclamo.

Vivaro Romano, li 16.12.2013
IL SEGRETARIO COMUNALE

LOFFREDO Dott. Pasquale

CERTIFICATO ESECUTIVITA’

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi delll84 comma 4 del Decreto Legislativo 18.08.2000
267.

Vivaro Romano, li 16.12.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
LOFFREDO Dott. Pasquale




