COMUNE DI YW ARO PoMAN (Prov. @ )

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
UeEier L L el E TP Ee

0 2043

—%q / OSLZDB Liquidazione compenso per lavoro straordinario al personale dipendente.

L’anno duemiléuw&:. il giorno.y.‘.%&;.m...

nel proprio ufficio.

, del mese di..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto che, al fine di assicurare,lg regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle votazioni che hanno
avuto luogo il giorno .2; ~C3 Q. 2-0\3 il personale dipendente assegnato al servizio elettorale con determi-
nazione nd; ....... ..., venne autorizzato ad eseguire la-
voro straordinario nel penodo intercorrente dalla data di pubbllca2|one dei decreto di convocazione dei comizi (per elezioni
politiche,referendum ed europee dalla data di pubblicazione del decreto sulla Gazzetta Ufficiale e, per le amministrative, dalla
data di affissione del manifesto) al trentesimo giorno successivo a quello della consultazione elettorale;

Accertato che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestivita;

Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivam nle esegune per lo scopo da ciascun dipendente chiamato a far
parte dell'ufficio elettorale comunale nel periodo dal 24 eamire 2010 a 26 MOV 20 :

Accertato che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro slraordmano risultanti dal prospetto proposto per la liquida-
zione;

Visto I'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, che testual-

mente recita:

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti cornunali in occasione di consultazioni elettorali.

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a servizi elettorali, puo essere
aulorizzalo dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario entro il limite medio
ai spesa di 50 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 70 ore mensili, per il periodo intercorrente daila data di pubbli-
cazione del decreto di convocazione dei comizi al trentesimo giorno successivo al giorno delle consuitazioni stesse. Il limite medio di spesa
si applica solo ai comuni con piu di cinque dipendenti.

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi quale
supporto prowvisorio, con delibera di giunta da adottare non olire dieci giorni dal decreto di cui al comma 1 e nelia quale dovranno essere
indicati i nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata deli-
berazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi per il periodo gia decorso.

3. Le spese per il lavoro straordinario dei dipendenti comunali e le altre spese anticipate dai comuni per I'organizzazione tecnica e l'at-
tuazione di consultazioni elettorali i cui oneri sono a carico delio Stato saranno rimborsate, al netto delle anticipazioni, posticipatamente in
base a documentato rendiconto da presentarsi enlro il termine perentorio di sei mesi dalla data delle consullazioni, pena la decadenza dal
diritto al rimborso».

Visti:
— lart. 14 del C.C.N.L. 1° aprile 1999;
— gli artt. 6, 38, 39 e 52 del C.C.N.L. 14 settembre 2000;
— lart. 15 del C.C.N.L. 5 ottobre 2001;
Viste le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;
Vista la legge 7 agosto'1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di ac-
cesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti lo statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali» e successive modifica-
zioni;

DETERMINA

1°) Diapprovare il prospetto che segue per la liquidazione del compenso dovuto al personale dipendente per prestazioni
straordinarie eseguite per gliadempimenti elettorali come in relazione e di liquidare, per lo scopo, in favore di ciascuno di essi,
la somma corrispondente:

: E95500
Grafiche E. GASPARI - Morciano di R.




RAPPORTO
= PERIODO
i UFFICIO DI APPARTENENZA ORDINARIA - g5 TEMPO PARZIALE
dord. DIPENDENT! - COGNOME E NOME - =3 APTE"NA(";O iSh
FUNZIONI ESPLETATE NEL PERIODO CONSIDERATO G- Mbam | | s | B Al
7 @ | m | m
8 3 i 5 6 7 en
] O

4 X Dhlbl 3 hhal

MOoGLONIDOMENICA ;




ORE ESEGUITE COMPENSO ORARIO DOVUTO PER ORE ESEGUITE IN ORARIO

£, Lavoo iao [ SOMHA OWTA
>SN agguntvo T aggiuntive X
,-gg _ Notiurne ] %TF?ELE A Notturno persondie a +11x16
2% | Diune | feriali |Notturne |emgo pamiale Diurno feriale o Notturno tempo parziale +12%17
g feriali |o diurne | festive | (An 153 (10 + 11 feriale diurno festivo (Art. 16,¢. 3 +13x18
| festive : CoNL | 12+13) festivo CONL. x18)
5/10/2001; 5/10/2001)
9 10 11 12 i3 14 15 16 17 DL 19

5‘43 8240911,
o8 4'9, LiABL L, ..............
611?55 446" 36
~ 60664 ;
549, %8

L 50

Contributi e imposte a carico del Comune:

— per cassa pensione ™ 80 9% del Iolale 8 :“L( 99,
— per lRAP. 850 % del tota/e .l-:%
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Totale spesa a carico del comune da ripartire o rimborsare €
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2°) Iﬁ?gutgge la spesa, di complessive €A%(ﬁ l—(a; ................ , agli interventi-capitoli di bilancio dell'esercizio

., come dal seguente prospetto, giusfa impegno assunto con determinazione n,................... , in

Intervento Cap. DENOMINAZIONE IMPORTO

TORNANO € |&4.7].7\:

3°) Mandaall'ufficio gliadempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso in applicazione delle norme vigenti, nonché i
conteggi ai fini delle ritenute di legge.

4°) Dare atto che la dotazione ordinaria di personale di questo comune & di complessive N. 5 ............... unita, di cui
Nz adg g addette all'ufficio elettorale.

5° DARE ATTO:

— inrelazione al disposto dell'art. 9 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, che la durata effettiva della prestazione dilavoro
di tutti i dipendenti corrisponde a quella contrattuale, cosi come risulta dagli idonei, continui accertamenti disposti;

— chele ore dilavoro straordinario eseguite mensilmente da ciascun dipendente sono contenute nel limite massimo indi-
viduale di 70 ore mensili cosi come richiesto dall'art. 15, comma 1, del D.L. 18 febbraio 1993, n. 8 (solo per i comuni con
piu di 5 dipendenti);

— che le ore di lavoro straordinario eseguite complessivamente sono contenute «entro il limite medio di spesa di 50 ore
mensili per persona» cosi come richiesto dall'art. 15, comma 1, ultimo alinea del D.L. n. 8/1993.

La presente deteminazione avra esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9,
del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente deteminazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa al servizio
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I sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione & stata pubblicata per 15 giorni consecutivi:

nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Nella residenza comunale, .} [QG(M 3 .....

)

Il regponsabile del servizio

1L VICES

dott. Beatric

Sjorza



