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AVVISO PUBBLICO

PER LA DESIGNAZIONE DI UN RAPPRESENTANTE IN SENO A CIASCUNO DEI

VISTI

CONSIGLI DI AMMINISTRAZIONE
DELL’LP.A.B. OPERA ASSISTENZA MATERNA
E
DELL’LP.A.B. ISTITUTO DI SANTA MARGHERITA.

LA CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

i Particoli 42, comma 2, lett. m) e 50, comma 8 del D.Los. 267/2000 “Testo Unico delle legos
g’ 3 (=] NS
sull'ordinamento deali Tinti | ocal?” in materia di nomina ¢ designazione del rappresentanti del
consiglio presso Ent, Aziende e Istituziont,

la deliberazione del Consiglio provincinlc n. 45 del 27 maggio 2004 ¢ ss. mm. ii. afferente gli
indirizzi per le nomine e le designazioni del rappresenmnti della Provincia di Roma e del
Consiglio provinciale presso enti, aziende e istituziont;

la legge 7 aprile 2014, n. 50;

lo Statuto della Citta metropolirana di Roma Capitale;

gl art. 15 e seguenti dello Statuto dell’T.P.AB. “Opera Assistenza Materna” di Roma;

gliart. 12 ¢ seguenti dello Statuto dellT.P.A B, “Tstituto di Santa Margherita” di Roma;

INFORMA

che intende procedere alla designazione di un rappresentante in seno a ciascuno dei Consigh di

Amministrazione delle seguenti Istituzioni Pubbliche di Assistenza ¢ Beneficienza (I.P.A.B.) di Roma:

Opera Assistenza Materna - 1’ Assistenza materna ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da cinque membri (nominati dalla Regione Lazio), tra cui il suo
Presidente. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica cinque anni ¢ sono
rinominabili. (art. 15 dello Statuto dell’T.P.AB.).

e funzioni dei consiglieri sono retribuite con una indennita di funzione il cul ammontare ¢
stabilito annualmente con deliberazione del Consiglio, qualora le condizioni finanziaric ne
consentano la copertura (art. 16 dello Statuto del’L.P.AB) ¢ nel rispetto delle vigenti
disposiziont.

1 Istituto Santa Margherita ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da
cinque membri, compreso il Presidente. 1 consigliert vengono nominati dalla Giunta Regionale
del Lazio, durano in carica cinque anni, decorrenti dalla data della delibera di nomina adottata
dalla Giunta Regionale del Iazio e restano nella loro funzione fino allinsediamento del nuovo
Consiglio (art. 12 dello Statuto dell'T.P.AB.).

Al Presidente e ai Consigliert spetta, rispettivamente una indennita di carica e una indennita
mobile omnicomprensiva, fissate annualmente, per Pattivita svolta negli incarichi dell’Tsttuto
secondo le dlsp()nibihth finanziarie dell’isututo (art. 17 dello Statuto dellT.P.AB.) ¢, comunque,

nel rispetto della vigente normativa.
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I candidati devono essere presceltl tra persone di comprovata esperienza tecnica ¢/o amministrativa per
studi compiuti, attivita di volontariato, esperienze maturate per funzioni svolte, preferibilmente attinent
alle specifiche finalita statutarie delle Istituzioni di che trattasl, presso Associazioni, Fondazioni, Enti o
Aziende pubbliche o private del settore welfare. (1D.G.R. 10 luglio 2007, n. 523).

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Hanno facolta a presentare, per una o per entrambe le LP.A.B., le proposte di candidatura, secondo gl
indirizzi espressi dal Consiglio provinciale, approvati con la deliberazione n. 45 del 27 maggio 2004,
oltre ai singoli interessati:

a) 1 Consigliert metropolitant;

b) i Sindaci dei Comuni del territorio della Citra metropolitana di Roma Capitale ed i Presidenti det
Municipt di Roma Capirale;

c) le Associazioni nazionali, regionali e provinciali, legalmente riconosciute, che operino nella
Provincia di Roma da almeno 3 anni e che abbiano per fine sociale la tutela dei diritti det
cittadini o la tutela di interessi diffusi relativi allattivita dell’Ente, dell’Azienda e dell'Tstituzione
cui si riferisce la designazione;

d) le ()1'g;1niz7,nzi()ni sindacali ¢ di categoria che operino nella Citta metropolitana di Roma
(animlc;

¢) gli Ordini e colleg professionali con esclusivo riferimento a designazioni o nomine che abbiano
attinenza con le caratteristiche ¢ le finalita di ciascun ordine prot'cssionalc;

f) iRettor delle Universita pubbliche e libere, nonché i Presidi delle rispettive Facolta, aventi sede
nella Regione Lazio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le proposte di candidatura, a pena di inammissibilita, devono essere corredate:
1) dalla dichiarazione di accettazione della candidatura da parte dell'interessato, solamente 1n caso
di proposta di candidatura;
2) dallautocertificazione del candidato relativa al possesso de scguent requisiti soggettivi:
a) essere cittadini di uno Stato dell’'Unione Luropea;
b) avere 1 requisiti per essere cletti Consigliert comunali, se cittadini italiant;
c) avere 1 requisiti per essere cletti nelle Assemblee degli Stat membri dell'Unione, sc
cittadini comunitart;
d) non aver riportato condanne passate in giudicato per reati non colposi per i quali sia
prevista una pena detentiva, o per 1 quali sl sia proceduto a patteggiamento, OVVero
condanne passate n giudicnt() per reati tributari, non avere carichi pendcnti ovvero di
non essere a conoscenza di proﬂ*cdimcnti dell’autorita giudiziaria a proprio carico;
e) non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili 0 confliggent con gl

scopl e gli interessi dell'ente, azienda istituzione;

=

non avere motivi di conflitto in atto con la Citta metropolitana di Roma Capitale e con
Pente per il quale e candidato;

non essere membro di assemblee clettive o di organi csecutivi nelle Amministrazioni

gs
~

comunali, regionali, nel Parlamento nazionale o lLuropeo, oppurc dimettersi da tah
cariche, a pena di decadenza dalla nomina o designazione,  entro 10 giorni dal
perfezionamento del procedimento amministrativo relativo;

h) non avere gia ricoperto per due mandati consecutivi I'incarico stesso;



5)

)

7)
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i) avere una comprovata competenza tecnica e/o amministrativa per studi compiuti, attivita
di volontariato, esperienze maturate, per funzioni svolte, prcfcribilmentc attinentt alle
specifiche finalita statutarie dellistituzione, presso associazioni, fondazioni, enti 0 aziende
pubbliche o private del settore welfare. Tali requisiti di competenza ¢ professionalita
devono essere dichiarati e documentati mediante curriculum profcssi()nalc che deve
essere allegato alla proposta di candidatura;

j) non essere coniugl, ascendenti, discendenti, parenti ed affini fino al terzo grado, del
Sindaco metropolitano, ovvero dei Dirigenti della Citta metropolitana di Roma Capitale
slano essl dipendcnli o collaboratori esterni;

dalla autocertificazione det reddid risultanti dalla dichiarazione presentata per I’ultima scadenza
di legge anteriore al momento della candidatura (Mod. 730 o UNICO);

dal curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato, completo di tutte le
informazioni che consentano di valutare adeguatamente la competenza professionale e
Pesperienza generale ¢ specifica, nonché altre informazioni utili a sostenere la candidatura. 1
curricula dovranno essere sottoscritti a pena di esclusione;

da fotocopia di valido documento d’identita, a pena di esclusione;

dalla dichiarazione di non sussistenza delle cause di incompatibilita previste dallart. 3 del
disciplinare approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale 45/2004, riguardanti n
particolare:

a) 1 componenti di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad csprimcrsi sul
provvedimcmi degli entl o ()rgmlismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;

b) coloro che si trovano in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico,
avendo, per le attivita esercitate, interessi direttamente O indirettamente 1n contrasto
con le competenze istituzionali dell’ente, azienda o istituzione cui incarico si riferisce;

c) coloro che, in qualsiasi modo, siano in rapporto di dipendenza, di pﬂrtccipnzionc o di
collaborazione contrattuale con la Citta metropolitana di Roma Capitale ovvero con
Pente cui si riferisce la designazione;

d) coloro i quali siano gia stati nominati o designati in altro Iinte, Societa e Organismo a
cui partecipa la Citta metropolitana di Roma Capitale;

¢) coloro i quali ricorrano nella fattispecie di cause ostative di cui all’art. 10 del D.Lgs n.
235/2012;

f) coloro che siano stati dichiarati falliti, ovvero che si trovino direttamente o In quanto
amministratori di societa in stato fallimentare ovvero assoggettati ad altra procedura
concorsuale oppure interessati da proccdimcmi finalizzati alla dichiarazione del
relativo fallimento o all’assoggettamento ad altra pr()ccdura concorsuale;

dalla dichiarazione di non sussistenza delle cause di ineleggibilita e di incompatibilita di cul
alla deliberazione della Giunta Regionale n. 523 del 10 luglio 2007, pubblicata sul S.O. n. 2 del
B.URL. n. 10 del 10 agosto 2007, integrata dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 78
dell’ 8 febbraio 2008;

dalla dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina di cut all’art. 248,
comma 5 del D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Local™
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9) dalla dichiarazione di non <ussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste
dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

10) dalla dichiarazione resa ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge 206,/2006, come modificata

dall’art. 71 della legge 69/2009;

11) dalla dichiarazione di non rovarsi nelle situazioni di divieto di conferimento di incarichi a
soggetti in quiescenza di cui all’art. 5 del Decreto Legge n. 95 del 2012 ¢ ss.mm.iL..

Le dichiarazioni e le autocertificaziont devono essere resce dai candidat ai sensi degli articoli 46 ¢ 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 5, sotto la propria rcspt>nsnbi1i[h, nella consapevolezza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotest di falsita in att e dichiarazioni
mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita di cui ai punti precedenti nel corso del

mandato comporta la decadenza della designazione (art. 12 indirizzi per le nomine e designazioni).

INFORMAZIONI E MODULI
La candidatura deve essere presentata attraverso la compilazione dei Moduli 1 e 2 ovvero, se si
tratta di autocandidatura, attraverso la compilazione del solo Modulo 2, pubblicati entrambi sul sito

istituzionale della Citta metropolitana di Roma Capitale (\vw\\'.citmmc[mpolimnaroma.go\'.it) nella
sezione Avvisi e nell’Albo pretorio Web, unitamente al presente avviso.

Le proposte, sottoscritte dal candidato, corredate della documentazione richiesta, dovranno
pervenire — a pena di esclusione — in una delle seguenti modalita:

— per posta clettronica certificata all’indirizzo: !Lr()tocollo@'pcc.cittamcm)D(,)ljtnnaroma.go\'.i[

indicando nell’oggetto: “Proposta di candidatura per la designazione nel C.d.A. dell'T.P.AB.
(indicare l'ente) %

— in plico chiuso, recante allesterno il mittente e Pindicazione: “Proposta di candidatura per la

2

designazione nel C.d.A. del’T.P.AB (indicare l'ente) ¢ dovranno essere
indirizzate a: CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE Amministrazione
Centrale — Servizio 1, Via IV Novembre, 119/A — 00187 Roma — Bollo d’Arrivo - entro il
termine delle ore 12,00 del giorno 26/06/2015.

Non si terra conto del timbro postale di spedizione.

INFORMATIVA AI SENSI DELIZART. 13 DEL D.LGS. 196/2003

Ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. n. 196/2003, si precisa che 1 dati ¢ le informazioni raccolte in
riferimento al presente bando saranno trattate — nel rispetto delle misure di sicurezza di cui aglt articoli
31 e seguenti del citato D.Lgs. 196/2003 ed all’allegato disciplinare tecnico — con modalita manuali e/o
informatiche strettamente necessarie per le finalita connesse alla procedura di designazione dei
componenti di cul al presente avviso pubblico.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, Peventuale rifiuto di fornire tali dati comporta
Pimpossibilita di istruire la procedura di designazione.

[ dati in argomento potranno essere comunicati, per le finalita sopra indicate e tenuto conto
delle specifiche competenze ¢ funzioni, ad altre strutture della Citta metropolitana di Roma Capitale,
nonché agli Uffici competenti della Regione Lazio che dovranno procedere alla nomina.
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1l titolare del trattamento ¢ la Citta metropolitana di Roma Capitale — Via IV Novembre, 119/ A
— 00187 Roma.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore dell’Ufficio Centrale “Amministrazione
Centrale” della Citta metropolitana di Roma Capitale.

Linteressato potra esercitare i diritti di cut dallart. 7 del D. Lgs. 196/2003, secondo le modalita
indicate nell’art. 9 del citato codice e, in particolare, il diritto di conoscere i propri dati personali, di
chiedere la rettifica, Maggiornamento, la cancellazione, ove consentita, se incompleti, erronei o raccoltl
in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
necessarie richieste agli incaricati al trattamento.

La partecipazione al bando implica la presa visione ¢ P’accettazione della presente informativa, al
sensi del Codice in materia dei dati personali (D.Lgs. 196/2003).

At sensi e per gl effett dell’art. 5 della legge n. 241/90 s.m.i., il Responsabile del procedimento
¢ il Dirigente del Servizio 1 dell’ Amministrazione Centrale, Dott. Luigino Cornacchia.

11 Dirigente
Dr. Luigino CORNACCI ITA

A sensi dell’art. 21 ¢ seguenu del D 1Lgs. 82/205 ¢ ss.mmui, si attesta che 1l presente atto ¢ un documento
informatico originale firmato digiralmente, registrato ¢ Conservato presso i1 Servizio 1 dell’U.C. Amministrazione

Centrale.



MODULO 1

PROPOSTA DI CANDIDATURA

(da parte di uno dei soggett indicati nell’ Avviso pubblico,

ai sensi dell’art. 5 del disciplinare approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale 45/2004)

Roma Ii,

CITTA METROPOLITANA DI
ROMA CAPITALE
Amministrazione Centrale - Servizio |
Via IV Novembre, 119/A

00187 RONLA

o sottoscritto/a in riferimento all’ Avviso

pubblico per la designazione di un rappresentante nel Consiglio di Amministrazione dell’T.P.AB.

(indicare ~ 'ente) propongo, nella mia qualita di

l il nominativo  del/della  sig./sig.ra

IFirma del proponente

1 Consigler metropolitani;

i Sindaci dei Comuni del territorio della Citta metropolitana di Roma Capitale ed 1 President det Municipt di Roma
Capitale;

le Associazioni nazionali, rcgi()nnli ¢ pr()\’incinli‘ legalmenre riconosciure, che npcrin() nella Cirra mcrr()pt)ljl;m'.l i
Roma Capitale da almeno 3 anni ¢ che abbiano per fine sociale la rurela det dirirti det cittadini o la turela di interessi
diffusi relativi all’ativita dell’nte, dell’Azienda e dell'Istituzione cui si riferisce la designazione;

le Orgﬂnizznzioni sindacali ¢ di categoria che operino nella Citta metropolitana di Roma Capitale;

gli Ordint e collegi profcssionuli con esclusivo riferimento a designaziont o nomine che abbiano attinenza con le
caratteristiche e le finalita di ciascun ordine profcssi(m;llc;

i Rettori delle Universita pubbliche ¢ libere, nonché 1 Presidi delle rispettive Facolta, avent sede nella Reglone l.az10.



MODULO 2

DICHIARAZIONE E PROPOSTA CANDIDATURA

11/L.a sottoscritto/a , nato/a

a , il / / residente in

via

) )

n. s GAp-. tel. . c-mail:

domiciliato a (indicare solo se diverso dalla residenza)

in via n. cap. iscritto nelle liste elettorali

del Comune di

ai sensi e per gl effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo decreto, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
possibilita che vengano effettuat controlli sulla veridicita delle medesime da parte di questa
amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R.,

DICHIARA

e di accettare la candidatura per componente del Consiglio di Amministrazione dell’.P.AB.
1

(specificare I'Ente) proposta da ;

e dipossedere i seguentl requisiti soggettvi:

a) essere cittadino/a di uno Stato dell’Unione Huropea;

b) avere 1 requisiti per essere eletto/a Consigliert provinciali, se cittadino/a itahani;

C) avere 1 requisiti per essere cletto/a nelle Assemblee degh Stan membri dell'Unione, se
cittadino/a comunitario/a;

d) non avere riportato condanne passate in giudicato per reati non colposi per i quali sia prevista
una pena detentiva, o per i quali s1 sia proceduto a patteggiamento, OVVero non avere condanne
passate in giudicato per reati tributari; di non avere carichi pendenti ovvero di non essere a
conoscenza di eventuali provvedimenti dellautorita giudiziaria a proprio carico (22 caso contrario
specificare );

¢) non svolgere attivita professionali imprenditoriali incompatibili o confliggenti con gli scopi ¢ gh

interessi dell'ente, azienda istituzione per il quale ¢ candidato/a;

f) non avere motivi di conflitto in atto con la Citta metropolitana di Roma Capitale e con lente
per il quale ¢ candidato/a;

g) non essere membro/a di assemblee elettive o di organi esccutivi nelle Amministrazion:
comunali, regionali, ncl Parlamento nazionale o luropeo, oppure dimettersi da tali cariche, a
pena di decadenza dalla nomina o designazione, entro 10 giorni dal perfezionamento del
procediment() amministrativo relativo;

h) non avere gia ricoperto per due mandati consecutivi 'Incarico stesso;

1) non essere coniugi, ascendent, discendenti, parenti ed affini fino al terzo grado, del Sindaco
metropolitano, ovvero dei Dirigenti della Citta metropolitana stano essi dipendenti o

I Da compilare soltanto se la candidatura ¢ presentata dai Consiglieri metropolitani, dai Sindaci dei Comuni del territorio
della Citta metropolitana di Roma Capitale ed 1 Presidenti dei Municipi di Roma Capitale, dalle Associazioni nazionali,
regionali e provincial, legalmente riconosciute, che operino nella Citta metropolitana di Roma Capitale da almeno 3 anni ¢
che abbiano per fine sociale la turela des diritti dei cittadini o la rutela di interessi diffusi relativi allatavita dell’Ente,
dell’ Azienda e dell'Tstiruzione cui si riferisce la designazione, dalle Organizzazioni sindacali e di categoria che operino nella
Citta metropolitana di Roma Capitale, dagli Ordini ¢ collegr professionali con esclusivo riferimento a designaziont o nomine
che abbiano attinenza con le caratteristiche e le finalita di clascun ordine professionale, dai Rettori delle Universtta pubbliche
e libere, nonché i Presidi delle rispettive Facolta, aventi sede nella Regione Lazio.



MODULO 2

collaboratori esternt;

e che il reddito risultante dalla dichiarazione dei redditi presentata per Pultima scadenza di legge
anteriore al momento del bando della candidatura ¢ paria €

e di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al punto 0) dell’ Avviso pubblico, e,
pertanto, di non essere:

a) componente di organi consultivi o di vigilanza o di controllo tenuti ad esprimersi sui
pro\wedimcnti degli enti 0 organismi al quali la nomina o designazione st riferisce;

b) in condizioni di conflitto di interesse rispetto all'incarico, avendo, per le attivita esercitate,
interessi direttamente o indirettamente 1n contrasto con le competenze istituzional dell’ente,
azienda o istituzione cui 'incarico si riferisce;

¢) in qualsiasi modo, in rapporto di dipendenza, di partecipazione o di collaborazione contrattuale
con la Citta metropolitana di Roma Capitale ovvero con le LP.A.B. Opera Assistenza Materna ¢
[stituto di Santa Margherita;

d) g stato nominato/a o dcsignmo/a in altro Iinte, Societa ¢ Organismo a cul partecipa la Cirtta

metropolitana di Roma;
nella fattispecie di cause ostative di cui all’art. 10 del D.Lgs n. 235/2012;

(@)
~

stato dichiarato fallito, ovvero di non essere direttamente O in quanto amministratore di societa
in stato fallimentare ovvero non essere assoggettato ad altra procedura concorsuale oppure
interessato  da  procediment finalizzati alla  dichiarazione del relativo  fallimento o
all’assoggettamento ad altra procedura concorsuale;

e di non incorrere in alcuna delle cause di incleggibilita ¢ di incompatibilita previste dalla
deliberazione della Giunta Regionale n. 523 del 10 luglio 2007, pubblicata sul S.O. n. 2 del B.U.R.I..
n. 10 del 10 agosto 2007, integrata dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 78 dell’ 8 febbraio
2008;

e di non trovarsi in alcuna delle cause ostative alla nomina di cui all’art. 248, comma 5 del D. Lgs.
267 /2000 “conseguenze della dichiarazione di dissesto”

e di non trovarsi in alcuna delle cause o condizioni di inconferibilita ¢ incompatibilita previste dal
D.Lgs. n. 39 del 8 aprile 2013 “Dupousizions in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso oli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 ¢ 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 1907 (in caso contrario specificare %

e di non aver ricoperto, nei cinque anni precedenti, incarichi di amministratore in Ent, Istituziont,
Aziende, Societa a totale o parziale partecipazione che abbiano registrato, per tre esercizl
consecutivi, un progressivo peggloramento dei contl per ragioni riferibili 2 non necessitate scelte
gestionali, ai sensi dell’art. 1, comma 734 della Legge 296/2006, come modificata dall’art. 71 della

legge 69/2009;

e di non trovarsi nelle situazioni di divieto di conferimento di incarichi a soggctti In quiescenza di cui
all’art. 5 del Decreto Legge n. 05 del 2012 e ss.mm.it.;

e i impcgnarsi a rendere annualmente la  dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita previste dal D. Igs. n. 39 del 8 aprile 2013;



MODULO 2

Dichiara, altresi, di conoscere i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, di essere stato
informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, delle finalita ¢ dell'utilizzo dei dati conferiti con
la presente dichiarazione e autorizza il relativo trattamento dei dati personali, nonche, ai sensi del D.Lgs
33/2013, che 1 propri dati anagrafici saranno trattati ¢ diffusi in forma di pubblicazione sul sito interncet

dell’Ente per il quale st candida, per ragioni di pubblicita ¢ trasparenza.

Allega, infine, curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto in originale ¢ fotocopia del
seguente documento di riconoscimento  (spectficare  la  lipologia) n.
in corso di validita.

Roma, li

irma del candidato/a



