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ACCERTAMENTO
ex art. 22 c. 2 del Decreto Legislativo n. 286 del 25/07/1998 e ss.mm.ii.

“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero”

» FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA: n. 1 Insegnante di Inglese per
bambini madrelingua americana (USA)

» MANSIONE: Insegnante di Inglese per bambini dai 3 mesi ai 14 anni
» COMPETENZE:

- Madrelingua inglese americana (USA)

- Comprensione dalla Lingua Italiana

- Certificazione all’insegnamento per bambini Helen Doron English
- Certificazione TEFL

- Laurea: B.S. in Political Science

- Esperienza di lavoro nell’insegnamento dell’Inglese a bambini

- Esperienza di lavoro in una scuola di Inglese Helen Doron English
- Forte attitudine a lavorare per obiettivi

- Spiccate capacita di lavorare in team

- Capacita di adattamento e problem solving

- Proattivita

- Capacita di pianificazione e programmazione

» DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO: Indeterminato

» CONTRATTO DI LAVORO: CCNL Scuole private laiche - Aninsei -
Apprendistato

» LUOGO DI LAVORO: Roma

> INIZIO ASSUNZIONE: Settembre 2017

s SCADENZA ADESIONI: 19 Luglio 2017

Ufficio: “Affari Generali, Gestione Risorse Umane, Numero Verde Lavoro”
Sede: Via Raimondo Scintu, 106 — 00173 Roma

Telefono: 06 6766 8318 / 8349 / 8532 / 8463
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